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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii institutionale a Autoritatii Vamale Romane,
reorganizarea activitatii acesteia, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere necesitatea asigurarii securizarii frontierei externe a Romaniei, respectiv a Uniunii Europene si pentru
combaterea eficienta a comertului ilegal, asigurand totodata facilitarea activitatilor economice legitime,

tindnd cont de fenomenele infractionale complexe (contrabanda, frauda vamala si fiscala) care se manifesta la nivel global
si care constituie 0 amenintare permanenta pentru mediul concurential al pietei legale, interne si europene, de natura sa afecteze
substantial bugetul de stat consolidat al Romaniei si implicit interesele financiare ale Uniunii Europene, dar si de faptul ca aceste
fenomene infractionale cauzeaza pierderi financiare importante, care se datoreaza sustragerii de la controlul vamal, neachitarii
taxelor vamale, a altor taxe datorate la import, inclusiv a taxei pe valoarea adaugata (TVA) si a accizelor,

retinand faptul ca una dintre directiile de actiune pentru asigurarea securitatii nationale prevazute in Strategia Nationala
de Aparare a Tarii pentru perioada 2020—2024, aprobata prin Hotararea Parlamentului Roméaniei nr. 22/2020, este reprezentata
de realizarea infrastructurii necesare pentru digitalizarea Romaniei, context in care, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2023 privind infiintarea, dezvoltarea si administrarea unui hub financiar la nivelul Ministerului Finantelor, au fost instituite
masuri pentru implementarea proiectelor de digitalizare, Autoritatea Vamala Romana, prin ,S.1.1.V. — Sistemul informatic integrat
vamal’, fiind parte a acestui sistem informatic, si totodata, prin reforma 2 din pilonul Ill, componenta C8 din cadrul Planului national
de redresare si rezilientd se abordeaza nevoia urgenta de modernizare a sistemului vamal si implementare a vamii electronice,

ntrucat reforma vizeaza n principal cetatenii UE si mediul de afaceri care vor beneficia de servicii imbunatatite ce conduc la
reducerea barierelor in calea comertului si a investitiilor internationale si asigura securitatea si siguranta frontierelor externe ale Uniunii,

tindnd cont de existenta riscului ca jaloanele privind modernizarea sistemului vamal si implementarea vamii electronice
sa nu fie atinse Th anul 2024, ceea ce va afecta indeplinirea tintelor finale stabilite prin PNRR si absorbtia sumelor alocate Romaniei
din acest program, cu consecinta neindeplinirii dezideratelor privind consolidarea institutionala si a veniturilor colectate la bugetul
de stat, dar si a riscului transpunerii in pierdere pentru Romania care se poate vedea nevoité intr-un astfel de caz séa returneze
anumite fonduri pentru neindeplinirea obiectivelor asumate prin PNRR,

avand in vedere ca dezvoltarea si operationalizarea sistemelor informatice ale autoritatii vamale in conformitate cu cerintele
Codului vamal al Uniunii, coroborate cu reorientarea activitatii de vamuire catre mediul electronic si reducerea barierelor birocratice,
concomitent cu simplificarea formalitatilor vamale, necesita imbunétatirea coordonarii implementarii proiectelor de digitalizare n
vederea accelerarii finalizarii acestora,

intrucat nevoia de operationalizare a unor structuri vamale, prin raportare la contextul international generat de agresiunea
militara a Rusiei in Ucraina, impune suplimentarea de personal si dotarea acestuia, in regim de urgenta, cu statii de lucru si alte
echipamente auxiliare necesare desfasurarii activitatii vamale,

deoarece incetarea motivului care a stat la baza adoptarii Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 103/2022 privind unele
masuri pentru cresterea capacitatii de control la frontierd a Autoritatii Vamale Roméne, aprobata prin Legea nr. 1/2024, si, implicit,
a suplimentarii cu un numar de 324 de posturi pe perioada determinata nu va genera imediat si obligatoriu revenirea fluxurilor de
marfuri la nivelul anterior conflictului armat, iar desfiintarea celor 324 de posturi va crea vulnerabilitati in ceea ce priveste securizarea
frontierei externe a UE si combaterea fenomenului de contrabanda,

tindnd cont ca activitatea specifica desfasurata de catre personalul vamal este similara cu cea a personalului Tnhcadrat in
institutiile din sistemul de ordine publica si securitate nationala, personalul vamal beneficiind, potrivit Codului vamal al Romaniei,
inclusiv de ocrotirea speciala prevazuta de lege pentru ofiterii de politie Tn exercitarea atributiilor de serviciu, precum si de dreptul
de a purta si a face uz de arma, in conformitate cu normele legale privind regimul armelor si al munitiilor, se impune stabilirea unui
cadru legal special al raporturilor de serviciu si un management al carierei corespunzator.

Vazand obligatia instituita prin art. Xll alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, este necesara reglementarea urgenta a normelor care sa permita organizarea si dezvoltarea carierei
personalului cu statut special, lipsa unei asemenea reglementari ducand la imposibilitatea recrutarii personalului vamal, implicit
crearea de vulnerabilitati suplimentare in ceea ce priveste securizarea frontierei externe a UE, combaterea fenomenului de
contrabanda si indeplinirea responsabilitatilor si misiunii stabilite prin Sistemul national RO e-Sigiliu.

Avand in vedere ca punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei si de gestionare eficienta a riscurilor
generate de comportamente lipsite de integritate a personalului vamal necesita instituirea unor masuri ferme de prevenire si
descurajare a faptelor de coruptie si a abaterilor de la codul de conduita, precum si conferirea unor competente specifice structurii
de integritate din cadrul autoritatii vamale in vederea verificarii modului de respectare de catre personalul vamal a masurilor
instituite,

in contextul instalarii sistemelor de scanare de ultima generatie si vazand lipsa facilitatilor de control cu care se confrunta
birourile vamale in care se desfasoara procesul de vamuire, in vederea cresterii gradului de securizare a frontierei externe a UE
si consolidarii capacitatii de prevenire si combatere a criminalitatii transfrontaliere si a fraudelor vamale si fiscale, sunt esentiale
clasificarea birourilor/punctelor vamale din punctele de trecere a frontierei cu tarile non-UE in functie de riscul vamal si/sau fiscal,
precum si dezvoltarea infrastructurii specifice activitatii vamale, in principal pentru partea de constructii civile si instalatii aferente,
sisteme rutiere si piste de control vamal, depozite, hale de control, dotari cu echipamente specifice.

In considerarea faptului ca toate aceste elemente constituie o situatie de urgenta si vizeaza un interes public si strategic
si constituie premisele unei situatii extraordinare a carei reglementare nu poate fi aménata si care impune adoptarea de masuri
imediate in vederea stabilirii cadrului normativ adecvat si cd neadoptarea acestor méasuri ar avea consecinte negative asupra
gradului de securizare a frontierei externe a UE si a capacitatii de prevenire si combatere a criminalitatii transfrontaliere si fraudelor
vamale si fiscale,
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in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Legea nr. 268/2021 pentru infiintarea Autoritatii
Vamale Roméne si pentru modificarea unor acte normative,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1077 din
10 noiembrie 2021, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Autoritatea este condusa de un presedinte, cu rang de
secretar de stat, numit si eliberat din functie prin decizie a prim-
ministrului, la propunerea ministrului finantelor, ajutat de doi
vicepresedinti, cu rang de subsecretar de stat, numiti si eliberati
din functie prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului finantelor.”

2. La articolul 6, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Achizitiile de echipamente, bunuri si servicii din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor necesare Autoritatii se
realizeazd de catre Ministerul Finantelor, punandu-se la
dispozitia acesteia cu titlu gratuit, Tn conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 77/2017 privind infiintarea Centrului
National pentru Informatii Financiare, aprobata cu completari
prin Legea nr. 99/2018, cu completarile ulterioare, cu exceptia
programelor informatice pentru structurile-suport si a
echipamentelor si dotarilor de tehnica de calcul, pentru care
achizitile se vor realiza conform Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. Il. — La articolul 380 din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, alineatele (2) si (5) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul
structurilor prevazute la alin. (1) lit. e) si f) pot beneficia de
statute speciale si functionarii publici care Tndeplinesc activitatile
prevazute la art. 370 alin. (2).

(5) In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice
si consulare, institutilor din sistemul de ordine publica si
securitate nationala si structurilor vamale, dispozitiile speciale
pot reglementa, pe 1angéa aspectele prevazute la alin. (4), si:

a) cadrul legal special al raporturilor de serviciu;

b) managementul carierei;

c) regimul raspunderii administrative si mecanismele
institutionale specifice de aplicare;

d) gestiunea functiilor publice;

e) mecanismele specifice care sa asigure participarea
functionarilor publici la procesul decizional, prin aplicarea
dispozitiilor privind constituirea comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective.”

Art. lll. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10/2004
privind Statutul personalului vamal, publicata ih Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 256 din 23 martie 2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 243/2004, cu modificarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 3 se introduc doua noi articole, art. 31
si 32, cu urmatorul cuprins:

»Art. 31. — Ocuparea prin concurs a functiilor publice cu
statut special din cadrul Autoritatii Vamale Romane, aparat
central si structuri teritoriale, se face potrivit regulamentului
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
ordonanta de urgenta.

Art. 32. — (1) Prin exceptie de la art. 31, ocuparea functiilor
publice cu statut special se poate face prin incadrarea
absolventilor studiilor universitare de licenta in domeniul vamal,
organizate de institutii de invatamant superior.

(2) Normele privind stabilirea conditiilor de inscriere la
concursul pentru admiterea la programul de studii universitare
de licenta in domeniul vamal, drepturile si obligatiile candidatilor
admisi in program, precum si incadrarea absolventilor se aproba
prin hotarare a Guvernului.”

2. Dupa articolul 9 se introduce un nou articol, art. 91, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 91. — (1) In vederea aplicarii dispozitiilor art. 9, testarea
psihologica are loc in conditile prevazute de anexa nr. 1 la
Hotarérea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si
consta in doua tipuri de evaluari:

a) evaluarea psihologica complexa: care vizeaza nivelul
cognitiv si nivelul de maturitate socioafectiva/stabilitate
emotionald, constiinciozitatea si rezistenta la stres;

b) evaluarea psihologica a integritatii: care vizeaza tendinta
catre comportamente care pot afecta integritatea.

(2) Evaluarea psihologica in vederea ocuparii functiilor
publice cu statut special din cadrul Autoritatii se finalizeaza prin
emiterea, in mod distinct, a doua avize psihologice: unul care
priveste evaluarea psihologicd complexa a persoanei, cel de-al
doilea cu privire la aprecierea nivelului de integritate al acesteia.”

3. Dupa articolul 31 se introduc doua noi articole, art. 311
si 312, cu urmatorul cuprins:

JArt. 311. — (1) Personalul vamal cu atributii in domeniul
supravegherii Si controlului vamal are obligatia de a declara, atat
la inceperea, céat si la finalizarea activitatii, sumele si valorile
avute asupra sa, In bagajele sau Tn vehiculul utilizat de acesta.

(2) Structura de integritate din cadrul Autoritatii are dreptul
de a verifica realitatea/conformitatea declaratiilor prevazute la
alin. (1) cu sumele si valorile avute asupra sa, de catre
personalul vamal, precum si in bagajele sau in vehiculul utilizat
de acesta.

(3) Refuzul sau sustragerea personalului vamal prevazut la
alin. (1) de la efectuarea controlului constituie abatere
disciplinara, atrage raspunderea administrativ-disciplinara in
conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita Tn continuare Codul administrativ, si se sanctioneaza
cu destituirea din functia publica. In cazul in care exista indicii
pentru fapte de coruptie, sunt sesizate de indata organele de
urmarire penala.

(4) Procedura de declarare, de control, precum si personalul
vamal caruia i se adreseaza se stabilesc prin ordin al
presedintelui Autoritatii in termen de 45 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 312. — (1) Pentru personalul Autoritatii este interzis
consumul de alcool sau de substante stupefiante sau psihotrope
in timpul programului de lucru sau prezenta la locul de munca in
stare de ebrietate sau sub influenta substantelor stupefiante sau
psihotrope.

(2) Personalul Autoritatii cu atributii iTn domeniul verificarilor
de integritate sau in domeniul securitatii si sanatatii in munca
are dreptul de a verifica respectarea interdictiei prevazute la
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alin. (1). In exercitarea acestor atributii pot fi folosite aparate
certificate pentru testarea concentratiei de alcool si a
substantelor psihotrope.

(3) Nerespectarea interdictiei prevazute la alin. (1), refuzul
sau sustragerea personalului de la efectuarea verificarii
prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora, in conditiile
Codului administrativ.

(4) Procedura de verificare se stabileste prin ordin al
presedintelui Autoritatii in termen de 45 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.”

4. Dupa articolul 36 se introduce o anexa, avand
cuprinsul prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

Art. IV. — (1) Posturile infiintate la nivelul Autoritatii Vamale
Romaéne, denumita Tn continuare Autoritatea, potrivit Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 103/2022 privind unele masuri
pentru cresterea capacitatii de control la frontiera a Autoritatii
Vamale Romane, aprobata prin Legea nr. 1/2024, se stabilesc
ca posturi pe perioada nedeterminata.

(2) Titularii posturilor prevazute la alin. (1) vor fi numiti in
functia publica cu statut special, pe perioada nedeterminata, prin
ordin al presedintelui Autoritatii.

Art. V. — (1) Se instituie Programul multianual de modernizare
si dezvoltare a infrastructurii vamale, denumit in continuare
PM.M.D.I.V., program derulat in perioada 2025—2030, cu o
valoare de maximum 1.000.000 mii lei, finantat de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Finantelor.

(2) Creditele de angajament si creditele bugetare aferente
P.M.M.D.I.V. se prevad distinct in fisa programului, anexa la
bugetul Ministerului Finantelor.

(3) Obiectivul P.M.M.D.1.V. este de modernizare si dezvoltare
a infrastructurii specifice aflate in administrarea Autoritatii pentru
consolidarea capacitatii institutionale in combaterea fraudelor
vamale, evaziunii fiscale, contrabandei, traficului de droguri
si/sau de substante stupefiante.

(4) Pentru implementarea P.M.M.D.LV., Autoritatea
beneficiaza de fonduri din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Finantelor, pentru finantarea documentatiilor
tehnico-economice specifice investitiilor publice care se aproba
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(5) P.M.M.D.L.V. cuprinde informatii referitoare la:

a) datele de identificare ale infrastructurii: cladiri si terenuri,
dupa caz;

b) valoarea estimata a investitiilor, inclusiv TVA;

c) perioada de implementare a investitiilor; si

d) alte informatii specifice necesare realizarii investitiilor.

(6) Prin P.M.M.D.I.V. se implementeaza trei categorii de
investitii:

a) modernizarea/reabilitarea/dezvoltarea bazelor materiale
ale birourilor/punctelor vamale si dotarea acestora cu
echipamente specifice;

b) spatii de control amenajate pentru activitatile specifice
birourilor/punctelor vamale;

c) depozite pentru marfurile/bunurile retinute in vederea
confiscarii.

(7) PM.M.D.I.V. se aproba prin hotarare a Guvernului in
termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

Art. VI. — (1) incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta se infiinteaza Centrul National de Analiza

Imagistica Vamala, structura fara personalitate juridica, in cadrul
Autoritatii, avand incadrat personal de specialitate, ca efect al
reorganizarii Serviciului echipamente de control nedistructiv din
cadrul Directiei generale coordonare control vamal.

(2) Centrul National de Analiza Imagistica Vamala are drept
obiectiv analizarea imaginilor scanate obtinute cu ajutorul
echipamentelor specifice de scanare, transmise de birourile
vamale, in vederea asigurarii adecvate a activitatilor specifice
de combatere a fraudelor vamale, evaziunii fiscale,
contrabandei, traficului de droguri si substante stupefiante.

(3) Centrul National de Analiza Imagistica Vamala preia
activitatea, posturile si personalul Serviciului echipamente de
control nedistructiv, cu respectarea regimului juridic aplicabil
fiecarei categorii de personal.

(4) Modul de organizare si atributiile Centrului National de
Analiza Imagistica Vamala se stabilesc prin hotarare a
Guvernului in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta.

Art. VII. — (1) Pentru combaterea activitatilor ilicite de
subevaluare a valorii Tn vama a marfurilor importate, incepand
cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, in
cadrul Autoritatii se organizeaza, prin structurile de specialitate,
activitatea de control specific pentru stabilirea valorii in vama a
marfurilor importate, desfasuratéd de inspectorii vamali in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice.

(2) Activitatea de control specific pentru stabilirea valorii in
vama a marfurilor la import este o activitate de control
permanenta, strategica care are drept scop stabilirea valorii
reale de tranzactie a marfurilor importate, in baza careia se vor
stabili taxele vamale la import, precum si alte impozite si taxe
datorate bugetului public in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

(3) Fapta inspectorului vamal de a stabili cu intentie valori in
vama subevaluate a marfurilor la import constituie infractiunea
de abuz in serviciu si se pedepseste in conditiile art. 297 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Autoritatea prezinta Ministerului Finantelor, pana la data
de 25 februarie a fiecarui an pentru anul precedent, un raport
anual de activitate privind activitatea de control specific a
stabilirii valorii in vama a marfurilor la import, in care sunt
prezentate principalele activitati de control desfasurate,
constatarile si recomandari pentru imbunatatirea acestei
activitati de control specifice.

(5) Autoritatea este obligata s& comunice Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, saptamanal, pe baza unei proceduri
specifice aprobate prin ordin comun al presedintelui Autoritatii
si al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, constatarile privind riscul de subevaluare
a valorii in vama a marfurilor importate.

Art. VIIIl. — (1) Tn vederea combaterii fraudelor vamale Si/sau
fiscale si imbunatatirii controlului la frontiera, Autoritatea Vamala
Roméana, Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii
Rutiere, Politia de Frontierd Roméana si Agentia Nationala de
Administrare Fiscala efectueaza in mod operativ schimb de date
si informatii detinute cu privire la persoanele care au tranzitat
frontiera, mijloacele de transport utilizate si bunurile
transportate.

(2) Pentru eficientizarea proceselor de digitalizare in
punctele de trecere a frontierei se asigura interoperabilitatea
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sistemelor vamale cu sistemele informatice specifice Companiei
Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere si Politiei de
Frontiera Roméne, privind persoane, mijloace de transport si
bunuri.

(3) Modalitatea de accesare a datelor si informatiilor
prevazute la alin. (1), realizarea interoperabilitatii sistemelor,
precum si efectuarea de analize de risc comune se stabilesc
prin proceduri comune in termen de 30 de zile de la data intrarii
n vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. IX. — (1) incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, Autoritatea clasifica birourile/punctele
vamale din punctele de trecere a frontierei cu tarile non-UE in
urmatoarele categorii de birouri/puncte vamale de frontiera:

a) birouri/puncte vamale de frontiera cu risc vamal si/sau
fiscal ridicat;

b) birouri/puncte vamale de frontiera cu risc vamal si/sau
fiscal moderat;

¢) birouri/puncte vamale de frontiera cu risc vamal si/sau
fiscal mic.

(2) Criteriile de clasificare a birourilor/punctelor vamale de
frontiera potrivit alin. (1) se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(3) Birourile/Punctele vamale de frontiera cu risc vamal si/sau
fiscal ridicat beneficiaza de urmatoarele dotari specifice:

a) scannere cu raze X pentru camioane si, daca este cazul,
pentru autoturisme;

b) spatii destinate pentru activitatea de control specifica;

c) spatii de depozitare a marfurilor/bunurilor retinute in
vederea confiscarii;

d) echipamente de cantarire specifice a marfurilor;

e) camere de supraveghere si camere pentru recunoasterea
numerelor de inmatriculare;

f) alte dotari specifice stabilite prin ordin al presedintelui
Autoritatii.

Art. X. — Articolul LVII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (10) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,(10) Tn aplicarea alin. (5), achizitia Sistemului national RO
e-Sigiliu se realizeaza in comun de catre Ministerul Finantelor,
Agentia Nationald de Administrare Fiscala si Autoritatea Vamala
Roméana, cu respectarea prevederilor art. 44 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare. Finantarea achizitiei se asigura prin
bugetele Ministerului Finantelor, Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si, respectiv, Autoritatii Vamale Roméane,
proportional cu partea de contract care revine spre
implementare fiecareia dintre aceste institutii.”

2. Dupa alineatul (10) se introduc doua noi alineate,
alin. (101) si (102), cu urmatorul cuprins:

,(101) La solicitarea Ministerului Finantelor, Oficiul National
pentru Achizitii Centralizate asigura sprijin pentru activitatile de
pregatire si de administrare a procedurilor de achizitii publice,
in numele si pentru institutile prevazute la alin. (10),
desfasurand in acest sens activitati de achizitie auxiliare, asa
cum sunt definite acestea din urma la art. 3 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(102) Serviciul de Telecomunicatii Speciale asigura, conform
competentelor, sprijin tehnic de specialitate in procesul de
elaborare a specificatiilor tehnice, la solicitarea autoritatii
contractante care achizitioneaza Sistemul national RO e-Sigiliu.”

Art. XI. — Numirea personalului prevazut la art. IV alin. (2)
in functiile publice pe perioada nedeterminata se va realiza in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 76.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

Marian Neacsu
Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin Predoiu
p. Ministrul finantelor,

Mihai Diaconu,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Bogdan-Stelian Mindrescu,
secretar de stat
p. Ministrul educatiei,
lonel-Florian Lixandru,
secretar de stat
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Marin Tole,
secretar de stat
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ANEXA
(Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10/2004)

REGULAMENT
privind desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice cu statut special
din cadrul Autoritatii Vamale Roméane

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Concursul pentru ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul Autoritatii Vamale Roméane, denumita
in continuare AVR, se desfasoara pe baza normelor procedurale
instituite prin prezentul regulament.

Art. 2. — Functiile publice cu statut special din cadrul AVR
sunt stabilite potrivit art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 243/2004, cu
modificarile ulterioare.

Art. 3. — Principiile ce stau la baza organizarii si desfasurarii
concursului pentru ocuparea functiilor publice cu statut special
din cadrul AVR sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea
competentelor necesare exercitarii unei functii publice se face
prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si
institutiile publice organizatoare ale etapelor concursului au
obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati
informatiile de interes public referitoare la modalitatea de
organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele
etapelor din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

¢) competenta, principiu conform caruia persoanele care
doresc sa acceada la o functie publica trebuie sa demonstreze
detinerea competentelor generale si a competentelor specifice
necesare exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare
cetatean, principiu conform caruia are dreptul sa se inscrie la
concurs orice persoana care indeplineste conditiile legale de
ocupare a unei functii publice, indiferent de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, opinii
politice sau de orice alta natura.

Art. 4. — Poate participa la concursul pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul AVR persoana care:

a) Indeplineste conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul
administrativ);

b) este apta psihologic pentru ocuparea functiei publice cu
statut special, respectiv a obtinut cele doua avize psihologice
ca urmare a evaluarii psihologice complexe si de integritate.

Art. 5. — Desfasurarea concursului de ocupare a unei functii
publice cu statut special din cadrul AVR consta in etapele
cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor si formularea
propunerilor de numire a candidatilor declarati admisi.

CAPITOLUL Il
Procedura de concurs

SECTIUNEA 1
Publicitatea

Art. 6. — (1) Publicitatea concursului consta n:

a) publicarea anuntului de concurs intr-un cotidian de
circulatie nationala, cu cel putin 30 de zile Thainte de data
stabilita pentru proba scrisa;

b) afisarea pe pagina de internet a AVR, la sectiunea special
creata Tn acest scop, la sediul AVR, precum si la sediul structurii
organizatorice in cadrul careia existé postul, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data stabilitéd pentru proba scrisa, a anuntului de
concurs.

(2) Anuntul de concurs va cuprinde, in mod obligatoriu,
urmatoarele informatii:

a) denumirea structurii, respectiv a directiei regionale
vamale, dupa caz;

b) functia publicd cu statut special pentru care se
organizeaza concursul, identificata prin denumire, categorie,
clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care
face parte;

c) locul de desfasurare a activitatii;

d) perioada de ocupare a functiei publice cu statut special,
respectiv perioada determinata sau nedeterminata;

€) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv
duratd normala a timpului de munca sau durata redusa a
timpului de munca la jumatate de norméa, precum si modul de
organizare a programului de lucru;

f) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei
suplimentare, daca este cazul;

g) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

h) conditiile de participare potrivit dispozitiilor art. 4;

i) perioada si modalitatea de inscriere;

j) continutul dosarului de concurs;

k) atributiile postului prevazute in fisa postului;

) bibliografia si tematica stabilite pentru concurs;

m) alte date necesare desfasurarii concursului, inclusiv
datele de contact ale AVR si persoana de contact pentru
obtinerea de relatii suplimentare.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) se mentin la locul de
afisare pana la finalizarea concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Comisii de concurs

Art. 7. — (1) In vederea desfasurarii concursurilor pentru
ocuparea unei functii publice cu statut special din cadrul AVR, cu
cel putin 30 de zile inaintea datei probei scrise, se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin ordin al presedintelui AVR.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membrilor acestora, prin ordinul presedintelui AVR de constituire
a comisiilor de concurs, respectiv a comisiilor de solutionare a
contestatiilor.

(3) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor are un secretar numit prin ordinul presedintelui
AVR de constituire a comisiilor de concurs, respectiv a comisiilor
de solutionare a contestatiilor.

(4) Secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor se desemneaza, de regula, dintre
functionari publici din cadrul structurii de resurse umane.

Art. 8. — (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 3 membri, care
indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sunt functionari definitivi;

b) au cunostinte aprofundate Tn unul dintre domeniile
functiilor publice pentru care se organizeaza concursul sau
cunostinte generale temeinice in administratia publica;
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c) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile
functiilor publice pentru care se organizeaza concursul,
managementul resurselor umane sau in administratia publica;

d) au o probitate morala recunoscuta;

e) detin o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu
functia sau functile publice pentru ocuparea carora se
organizeaza concursul;

f) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese prevazute de prezentul regulament.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la art. 7 alin. (1)
se desemneaza un membru supleant care poate sa il inlocuiasca
de drept pe acel membru care, din motive intemeiate, nu Tsi
poate exercita atributiile. Membrii supleanti sunt desemnati prin
actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Membrilor supleanti le sunt aplicabile conditiile prevazute
la alin. (1).

(4) Dispozitiile alin. (2), precum si prevederile art. 9 alin. (1)
si (3) si art. 10 alin. (1)—(3) si (5) se aplica in mod
corespunzator secretarilor comisiilor de concurs, respectiv ai
comisiilor de solutionare a contestatiilor.

Art. 9. — (1) Nu poate fi desemnat membru sau membru
supleant in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar,
iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de
concurs este incompatibila cu calitatea de membru sau membru
supleant in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in
comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afla in urméatoarele cazuri de conflict
de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
sau se afla intr-o relatie sau implicare de natura personala, care
ar putea afecta exercitarea responsabilitatilor profesionale, cu
oricare dintre candidati sau ceilalti membri ai comisiei de concurs
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice
de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

d) are un interes politic, economic sau oricare alt interes
personal direct sau indirect care ii pot afecta integritatea,
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

Art. 10. — (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 9
alin. (1) si (2), precum si situatile de conflict de interese
prevazute la art. 9 alin. (3) se sesizeaza de persoana in cauza,
de oricare dintre candidati, ori de orice alta persoana interesata,
in orice moment al desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si supleantii acestora au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, presedintele AVR
despre orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si supleantii acestora au obligatia sa se
abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la

concursul Tn cadrul caruia a intervenit situatia de
incompatibilitate sau de conflict de interese.
(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de

incompatibilitate sau conflict de interese, ordinul presedintelui
AVR de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in
termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul
de interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat Tn situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei. In situatia Tn care nu este asigurata
validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei, procedura de desfasurare a concursului se reia.

(5) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si
de solutionare a contestatiilor sau de catre supleantii acestora a
obligatiilor prevazute de acest articol constituie abatere
disciplinaréa si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 11. — (1) La solicitarea organizatiilor sindicale
reprezentative, un reprezentant al acestora va fi desemnat
observator, prin ordinul presedintelui AVR.

(2) Solicitarea se depune pana cel tarziu in ultima zi
prevazuta pentru depunerea dosarelor de catre candidati.

(3) Persoanele desemnate potrivit alin. (1) si (2) au obligatia
de a participa la derularea etapelor de concurs, in calitate de
observator. In situatia Tn care acestia constata incalcari ale
prezentului regulament sau ale altor prevederi legale aplicabile,
au obligatia intocmirii unui raport catre presedintele AVR, pana
cel mai tarziu la data emiterii propunerilor de numire ale
candidatilor declarati ,admis”, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

(4) Persoanele desemnate ca observator de catre
organizatiile sindicale vor semna la data desemnarii, dar nu mai
tarziu de data primei etape a concursului, declaratia de
confidentialitate, al carei model este prevazut in anexa nr. 1.

(5) Prevederile art. 9 alin. (1) si (3) si ale art. 10 alin. (1)—(3)
si (5) se aplicd in mod corespunzator reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative desemnati ca observator.

Art. 12. — Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru
a fi comunicate candidatilor;

f) formuleaza propunerea de numire in functia publica a
candidatului declarat admis.

Art. 13. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor, pe baza documentelor depuse de
acestia la dosarul de concurs, precum si contestatiile depuse cu
privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 14. — Secretarul comisiei de concurs si secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor au urméatoarele atributii
principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membirii
comisiei de solutionare a contestatiilor;

c¢) intocmesc, redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura comunicarea rezultatelor concursului, respectiv
rezultatelor contestatiilor candidatilor;

e) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele de
concurs;

f) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura
cu candidatii, in vederea completarii dosarului de concurs
constituit cu alte documente relevante;
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g) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

Art. 15. — In indeplinirea atributiilor de mai sus, membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii
au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

Art. 16. — Pentru participarea la lucrarile comisiei de
concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut
pe tara, garantat in plata, in conditiile prevazute la art. 87 din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SECTIUNEA a 3-a
Desfasurarea concursului

Art. 17. — (1) Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor
etape:

a) selectia dosarelor;

b) proba scris3;

c) interviu.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii
declarati admisi la proba precedenta.

Art. 18. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 17 alin. (1),
in cazul functiilor publice cu statut special pentru a caror
ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
nu pot fi evaluate prin proba scrisa si interviu, se poate organiza
o proba suplimentara.

(2) Conditiile specifice se stabilesc prin fisa postului, avand
in vedere scopul principal al acestuia, si sunt necesare pentru
exercitarea atributiilor acelui post. Conditiile specifice necesare
exercitarii functiei publice pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi straine;

b) competente in domeniul tehnologiei informatiei;

c) alte competente specifice necesare exercitarii functiei
publice cu statut special.

(3) La demararea procedurii de concurs, AVR stabileste
modalitatea prin care se dovedeste de catre candidati
indeplinirea conditiilor specifice, si anume pe baza unor
documente care sa ateste indeplinirea conditiilor/detinerea
competentelor respective, potrivit standardului sau nivelului
solicitat in anuntul de concurs, sau, dupa caz, pe baza testarii
prin organizarea unei probe suplimentare.

(4) Proba suplimentara se desfasoara dupa selectia
dosarelor, potrivit procedurii aprobate prin ordin al presedintelui
AVR si publicate pe pagina de internet a AVR. Pot participa la
proba scrisd a concursului de recrutare numai candidatii
declarati admisi la proba suplimentara.

(5) Procedura pentru organizarea si desfasurarea probei
suplimentare trebuie sa contina cel putin urméatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului
»,admis” sau ,respins”;

c) termenul de contestare si termenul de solutionare a
contestatiei;

d) modalitatea de comunicare a
suplimentare.

(6) Proba suplimentara se evalueaza de catre unul sau mai
multi experti in domeniu. Expertul este o persoana care are
pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in
care se testeazd indeplinirea conditiilor specifice ale
candidatului prin proba suplimentara si care poate fi functionar
public in cadrul institutiei, sau o persoana cu care AVR a
contractat servicii de consultanta.

rezultatului probei

(7) Expertul este desemnat prin ordinul presedintelui AVR de
constituire a comisiei de concurs, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor, prevazut la art. 7 alin. (1), si nu este
membru al acestora.

(8) In urma evaluarii competentelor specifice testate prin proba
suplimentard de catre expert/experti se stabileste rezultatul
~=admis” sau ,respins”, conform procedurii aprobate la nivelul
Autoritatii. In urma evaluarii, expertul transmite rezultatul pentru
fiecare candidat comisiei de concurs, prin secretarul acesteia.

(9) Expertului desemnat potrivit alin. (7) i se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 9, 10, 15 si 16.

SECTIUNEA a 4-a
Dosarul de concurs

Art. 19. — (1) In vederea participarii la concurs, in termen de
20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, Tn
conditiile prevazute la art. 6 alin. (1), candidatii depun dosarul de
concurs care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere, al carui model este prevazut in
anexa nr. 2;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in
cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din codul administrativ,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor
si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei de
selectie a dosarelor de catre medicul de familie al candidatului;

g) copii ale avizelor psihologice eliberate ca urmare a
evaluarii psihologice complexe si de integritate, emise cu cel
mult 6 luni anterior datei de selectie a dosarelor, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 3;

h) copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor
specifice, potrivit fisei postului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia de integritate, al carei model este prevazut in
anexa nr. 4;

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de integritate, sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

I) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de integritate, privind faptul ca,
in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

m) curriculum vitae, potrivit modelului european.

(2) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs
include si copia diplomei de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis Tn conditiile legii.
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(4) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitdti poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

(5) Avizele psihologice vor fi emise de catre personal sau
cabinete de specialitate autorizate in conditiile legii, cu
respectarea formatului standard din anexa nr. 2 la Hotararea
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania
nr. 1/2006 privind constituirea, declararea, inregistrarea si
functionarea cabinetelor individuale, cabinetelor asociate,
societatilor civile profesionale de psihologie, precum si
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica in
sectorul public sau privat, in regim salarial, cu modificarile
ulterioare.

(6) Actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

(7) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(8) Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata
are modelul prevazut in anexa nr. 5. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut in anexa nr. 5 trebuie sa cuprinda
elemente similare si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii:

a) functia/functiile ocupata/ocupate;

b) nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/
acestora, precum si domeniul acestora, dupa caz;

c) temeiul legal al desfasurarii activitatii;

d) vechimea in munca acumulata;

e) vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii
postului, acumulata.

Art. 20. — (1) Dosarul de concurs se depune la secretarul
comisiei de concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului de concurs.

(2) La depunerea dosarului, fiecarui candidat i se atribuie un
numar de inregistrare a dosarului de concurs, care se utilizeaza
in comunicarea rezultatelor probelor din concurs.

(3) Dosarul de concurs se poate depune personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicaté de AVR in anuntul de concurs.

(4) Dosarele de concurs depuse inauntrul termenelor
prevazute pentru depunerea dosarelor, la oficiul postal, la un
serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de
comunicare, sunt socotite a fi depuse in termen, atunci cand
acestea sunt inaintate secretarului comisiei de concurs pana cel
tarziu la expirarea termenului prevazut de art. 21 alin. (1), pentru
selectia dosarelor de concurs.

(5) Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicatéd in anuntul de concurs, in ultima zi de
depunere a acestora, dupa terminarea programului de lucru al
AVR, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare

urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

(6) In cazul documentelor transmise potrivit alin. (3), in copie
nelegalizata, candidatii au obligatia ca pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sa prezinte secretarului comisiei
de concurs documentele in original, pentru certificare, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

(7) Sunt considerate complete dosarele de concurs care
contin toate documentele prevazute la art. 19 alin. (1), pana la
termenul limita stabilit pentru depunerea dosarelor.

(8) Dosarul de concurs poate fi retras pe baza cererii scrise
a candidatului. In acest caz, secretarul comisiei de concurs va
pastra o copie a acestuia.

SECTIUNEA a 5-a
Selectia dosarelor

Art. 21. — (1) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere identificate
prin numarul de Tnregistrare se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,
insotitd de motivul respingerii dosarului, pe pagina de internet a
AVR, la sectiunea special creatd in acest scop, la sediul
autoritatii, precum si la sediul structurii organizatorice in cadrul
careia exista postul, in termenul prevazut mai sus.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor,
membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor, prin
intermediul secretarului comisiei de concurs, informatii
suplimentare sau alte documente relevante, din categoria celor
prevazute la art. 19 alin. (1), in vederea verificarii indeplinirii de
catre candidati a conditiilor de ocupare a postului.

SECTIUNEA a 6-a
Proba scrisa

Art. 22. — (1) Tn vederea stabilirii subiectelor pentru proba
scrisa, bibliografia si tematica se aproba de catre presedintele
AVR, la propunerea compartimentelor de specialitate.

(2) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de
specialitate sau surse de informare si documentare expres
indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor
esentiale si relevante pentru functia publica pentru care se
organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de
specialitate.

(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia
Romaniei, republicata, partea a Vl-a, titlurile | si Il din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 23. — (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-grila, teste cu
intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea
unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.
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(2) Prin proba scrisa sunt verificate atat cunostintele generale
ale candidatului in domeniul administratiei publice, respectarea
demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la
ura si discriminare, céat si cunostintele de specialitate teoretice,
precum si abilitatile specifice, practice, necesare ocuparii functiei
publice cu statut special pentru care se organizeaza concursul,
prin raportare la bibliografia si tematica stabilite pentru concurs.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii, astfel incat sa reflecte capacitatea de
analiza si sintezé a candidatilor si de intelegere a tematicii, in
concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care
se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice,
subiectele sunt identice in cadrul aceleiasi etape, cu exceptia
cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(5) Comisiile de concurs stabilesc subiectele si alcatuiesc
seturile de subiecte pentru proba scrisa, precum si baremul de
corectare aferent, in ziua in care se desfasoara aceasta proba.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs propune, dupa
caz, cel putin 3 subiecte de sinteza sau cel putin 30 de intrebari
tip grild. La proba scrisa la concursurile de recrutare sau
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
cu statut special din cadrul AVR, subiectele de tip grila nu pot
reprezenta mai mult de 30% din totalul subiectelor. Astfel, pe
baza propunerilor membrilor comisiei de concurs vor fi intocmite
minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii
comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a
concursului.

(9) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. Lista
subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs
se anexeaza la raportul final al concursului, cu mentionarea
membrului comisiei de concurs care a propus
subiectul/intrebarile tip grila.

(10) La terminarea probei scrise, secretarul comisiei de
concurs are obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a
subiectelor, la locul desfasurarii probei scrise.

Art. 24. — (1) Tnainte de inceperea probei scrise, la locul
desfasurarii acesteia, daca este cazul, se afiseaza repartizarea
pe séli a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal
al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor
se face pe baza unui document care atesta identitatea, potrivit
legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa
ateste identitatea sunt considerati absenti.

(3) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise
pentru o singura functie publica. In situatia in care un candidat
a fost admis la selectia dosarelor la concursul pentru doua sau
mai multe functii publice, programat a se desfasura in aceeasi
zi si la aceeasi ora, acesta are obligatia de a opta pentru functia
publica pentru care doreste sa sustina proba scrisa la apelul
nominal al candidatilor.

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor
de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura
supravegherea.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs
in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
dar nu poate depasi 3 ore.

(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia
de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un
candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. in cazul in
care, din cauza numarului mare al candidatilor, proba scrisé se
sustine Th mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face
intr-o singura sala, in prezenta a cel putin cate unui candidat din
celelalte sali.

(7) Tnainte de inceperea probei scrise candidatii sunt
informati cu privire la regulile de redactare a lucrarilor in cadrul
probei scrise, precum si la cazurile de anulare a lucrarilor, iar
acestia semneaza pentru luare la cunostinta. Informarea va
cuprinde inclusiv descrierea situatiilor care pot constitui
insemnari in scopul identificarii candidatilor.

(8) Dupa Tnceperea comunicarii subiectelor este interzis
accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, in
afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor
care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.

(9) In inc&perea in care are loc concursul, pe toata perioada
derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(10) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (9) atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de
concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea ,anulat” pe lucrare si
consemneaza cele Intdmplate intr-un proces-verbal.

(11) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar
pe seturile de hartie asigurate de AVR, purtand stampila
acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila, cu
exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia
publica, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii. AVR,
prin secretarul comisiei de concurs, va pune la dispozitia
candidatilor, in afara seturilor de hartie pentru redactarea lucrarii
scrise, si coli de hartie purtand stampila AVR, care pot fi utilizate
drept ciorne.

(12) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisa
secretarului comisiei de concurs, respectiv persoanelor care
asigura supravegherea, semnand borderoul al carui model este
prevazut in anexa nr. 6.

(13) Borderoul de predare a lucrarilor este gestionat exclusiv
de catre secretarul comisiei de concurs, care asigura, potrivit
prezentului regulament, confidentialitatea datelor cuprinse in
acesta.

SECTIUNEA a 7-a
Interviul

Art. 25. — (1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de
catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
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(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt, de regula, fara a se
limita la acestea:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul Tn situatiile de criza.

(3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si
elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(4) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odata cu rezultatele la proba scrisa.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), cu acordul tuturor
candidatilor sau la cererea scrisd a acestora si cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs
poate aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea
interviului, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) toti candidatii au luat cunostinta despre rezultatul probei
scrise;

b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea
rezultatului obtinut la proba scrisa.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa
candidatului intrebari, astfel incat sa fie evaluat nivelul de
indeplinire a fiecarui criteriu stabilit pentru aceasta proba. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile
legii.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza
audio/video sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs,
si se semneaza de membrii acestei comisii si de catre candidat.

(9) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

CAPITOLUL i
Accesul persoanelor cu dizabilitati

Art. 26. — (1) In procesul de selectare a dosarelor de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de
candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor
persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarata
,admis” la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs are
urmatoarele obligatii:

a) de a informa presedintele AVR despre acest fapt si despre
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs pentru candidatul Tn cauza, respectiv: interpret in
limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane
care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numarului de séli de concurs ori alte instrumente sau masuri de
adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind
rezultatele selectarii dosarelor de inscriere despre aplicarea
prevederilor referitoare la asigurarea accesibilitatii persoanelor
cu dizabilitati.

(3) Presedintele AVR are obligatia de a pune la dispozitia
comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de
concurs.

(4) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de
concurs, Tn functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale
ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate
din timpul maxim prevazut de prezentul regulament;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sala
de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a
concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doua pauze
de maximum 10 minute.

(5) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe
durata probelor de concurs de catre un insotitor sau de catre
asistentul personal.

(6) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de
concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica
dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisa a
concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui
test-grila, proba scrisa a concursului consta in asistenta in citirea
subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea
acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat
si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui
computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de
optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati
vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a
concursului si sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa
rezolve un test-grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele
de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un
interpret al limbajului mimico-gestual,

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura
facilitatile de acces in institutie si in sala de examen, precum si,
la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactarii
unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisé a
concursului consta in Tinregistrarea raspunsurilor sau
consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs
intr-un document semnat si datat.

(7) Prevederile de mai sus se aplica in mod corespunzator si
pentru proba suplimentara a concursului, daca este cazul.

CAPITOLUL IV
Notarea si comunicarea rezultatelor

SECTIUNEA 1
Notarea

Art. 27. — (1) Pentru probele de concurs, punctajele se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de
puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu
candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor publice de executie cu statut special
din cadrul AVR;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor publice de conducere cu statut special
din cadrul AVR.

Art. 28. — (1) Anterior Tnceperii corectarii lucrarilor la proba
scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei publice.
Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un
singur candidat pentru ocuparea functiei publice, se corecteaza
sigilate.

(2) Notarea probei scrise si a interviului se face, de regula, in
termen de maximum 72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii
candidatilor, potrivit art. 24 alin. (7), se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si
pe fisa individuala, consemnéndu-se aceasta Tn procesul-verbal.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza
in fisa individuala al carei model este prevazut in anexa nr. 7.
Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(5) Tn situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre
toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza o
singura data, iar in cazul mentinerii acestei diferente si dupa
recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul
comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe
baremul de corectare, in fisa individuala.

(6) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in
conditiile prevazute la alin. (5).

(7) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se
desigileaza.

(8) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si
mentiunea ,admis” ori ,respins” se afiseaza pe pagina de
internet a AVR, la sectiunea special creata in acest scop,
precum si la sediul Autoritatii Vamale Roméane sau, dupa caz, la
sediul structurii organizatorice in cadrul careia exista postul sau
la locul desfasurarii concursului, in termen de 72 de ore de la
finalizarea probei scrise, astfel incat sa se asigure ramanerea a
cel putin 48 de ore péna la sustinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Art. 29. — (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru
fiecare dintre criteriile stabilite prin planul de interviu. Punctajele
se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(4) In situatia Tn care pentru un candidat se inregistreaza
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, fisa de interviu, anexa la raportul

final al concursului se reevalueaza de catre toti membrii
acesteia. Reevaluarea se efectueaza o singura data, iar in cazul
mentinerii acestei diferente, punctajul final va fi calculat ca
medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de
concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai
mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul
acordat, detaliat pe criteriile stabilite prin planul de interviu, in
fisa individuala

(5) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si
mentiunea ,admis” ori ,respins” se afiseazé pe pagina de
internet a AVR, la sectiunea special creatd in acest scop,
precum si la sediul Autoritatii Vamale Romane sau, dupa caz, la
sediul structurii organizatorice in cadrul careia exista postul sau
la locul desfasurarii concursului, in termenul prevazut la art. 28
alin. (2).

Art. 30. — Punctajul final se calculeaza prin insumarea
punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

SECTIUNEA a 2-a
Contestarea

Art. 31. — (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii nemultumiti pot
face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv a rezultatului
probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, Tn timpul programului normal de
lucru, sau in format electronic, la adresa de e-mail indicata, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Tn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,admis” ori
Lrespins” in functie de opinia majoritara, consemnata conform
fiselor individuale ale acestora. Membrul comisiei de solutionare
a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in fisa
individuala.

(4) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei
scrise sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor
analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor
acorda punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia,
modificand rezultatul selectiei, respectiv punctajul acordat de
comisia de concurs, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la
concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mare
decét cel acordat de comisia de concurs.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge
contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la
concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;
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b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisare pe pagina de internet a AVR, la sectiunea special
creatd in acest scop, precum si la sediul Autoritatii Vamale
Romaéne sau, dupa caz, la sediul structurii organizatorice n
cadrul careia exista postul sau la locul desfasurarii concursului,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(8) Dupa afisarea rezultatului solutionarii contestatiei,
candidatul nemultumit se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Rezultate finale

Art. 32. — (1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a
concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face
prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a
sintagmei ,admis” sau ,respins”, respectiv ,neprezentat”, prin
afisare pe pagina de internet a AVR, la sectiunea special creata
in acest scop, precum si la sediul Autoritatii Vamale Roméne
sau, dupa caz, la sediul structurii organizatorice inh cadrul careia
exista postul sau la locul desfasurarii concursului.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei
functii publice candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar
pentru promovarea probei.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in termen de maximum 48 de ore de la data si ora
afisarii rezultatelor finale, cu respectarea corespunzatoare a
prevederilor alin. (1)—(3), precum si a art. 26—27, art. 28
alin. (2) si art. 29—31.

(5) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de Tinregistrare atribuit dosarului de
inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Art. 33. — La finalizarea concursului se intocmeste un raport
final al concursului, al carui model este prevazut in anexa nr. 8,
care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si
de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale
ale tuturor membrilor comisiei.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale
Art. 34. — (1) AVR pune la dispozitia candidatilor interesati,
la solicitarea scrisa a acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit
legii.
(2) Se excepteaza documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa,
lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Art. 35. — In termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului, structura de resurse umane
are obligatia de a comunica propunerea de numire a
candidatului declarat admis presedintelui AVR. Propunerea de
numire se comunica in copie, in mod corespunzator,
candidatului declarat admis, prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

¢) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 36. — (1) Emiterea ordinului presedintelui AVR de
numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
data comunicarii propunerii de numire. Fisa postului aferenta
functiei publice se anexeaza la ordinul de numire, iar o copie a
acestuia se inméaneaza functionarului public.

(2) Prin exceptie, la solicitarea scrisd si motivata a
candidatului declarat admis, depusa in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii propunerii de numire, presedintele
AVR poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire la cel mult 31 de zile calendaristice de
la data comunicarii propunerii de numire.

Art. 37. — (1) Neprezentarea candidatului declarat admis la
data prevazuta in actul administrativde numire pentru inceperea
activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majora sau de
caz fortuit, definite conform legislatiei in vigoare, atrage
revocarea actului administrativ de numire.

(2) In acest caz, AVR, prin structura de resurse umane,
notifica urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in
functia publica.

(3) In situatia in care, in lista cuprinzand punctajele finale ale
concursului, urmatorul punctaj a fost obtinut la egalitate de mai
multi candidati, va fi notificat, in urméatoarea ordine:

a) candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa;

b) candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu;

¢) candidatul cu cea mai mare vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

d) candidatul care a obtinut cea mai mare medie de absolvire
a studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea
procedurii prevazute la alin. (2) pana la notificarea ultimului
candidat care a obtinut punctajul minim necesar promovarii
concursului, iar daca nici ultimul candidat care a obtinut
punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii,
postul ramane neocupat, urmand sa se organizeze un nou
concurs Tn conditiile legii.

Art. 38. — (1) AVR poate dispune amanarea desfasurarii
concursului sau examenului in cazul in care, din motive
obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii etapei de
concurs. In aceastd situatie concursul se amana pentru o
perioada de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la data
initial stabilitd pentru desfasurarea etapei de concurs.

(2) n situatia constatarii necesitatii amanarii concursului,
secretarul comisiei de concurs are obligatia:

a) sa anunte amanarea prin publicarea pe pagina de internet
a AVR a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
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b) sa informeze candidatii ale caror dosare au fost
inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit. .

Art. 39. — (1) In cazul in care, de la data anuntarii
concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
presedintele AVR este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost respectate
prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre presedintele AVR, cu
avizul Directiei organizare si resurse umane, daca, dupa
verificarea in regim de urgenta a situatiei sesizate, se constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de
concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care, In urma verificarii realizate potrivit alin. (1),
se constatd ca sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara
in continuare.

(5) In situatia prevazuta la alin. (2), procedura de organizare
a concursului va fi reluata in conditiile legii.

Art. 40. — (1) Prezentul regulament se aplica in mod
corespunzator si pentru concursurile de promovare n functiile
publice de conducere cu statut special.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 4, pentru a participa la
concursul de promovare intr-o functie publica de conducere cu
statut special, functionarii publici trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditile minime de vechime in
specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei
publice conform fisei postului;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de
master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prevazute de Codul administrativ;

f) sa fie apti psihologic pentru ocuparea functiei publice cu
statut special, respectiv sa fi obtinut cele doua avize psihologice
ca urmare a evaluarii psihologice complexe si de integritate.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 19 alin. (1), dosarul de
concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in
cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, potrivit prevederilor din codul administrativ, dupa caz;

f) copia diplomei de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) adeverintd emisa de autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia este numit functionarul public candidat, din care
rezulta calitatea acestuia de functionar public clasa I;

h) cazierul administrativ;

i) copii ale avizelor psihologice eliberate ca urmare a evaluarii
psihologice complexe si de integritate, emise cu cel mult 6 luni
anterior datei de selectie a dosarelor;

j) copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor
specifice, potrivit fisei postului;

k) declaratia de integritate.

Art. 41. — (1) Prezentul regulament se aplica in mod
corespunzator si pentru concursul sau examenul de promovare
in grad profesional al functionarilor publici cu statut special, cu
exceptia prevederilor art. 6 alin. (1) lit. a), art. 19, art. 35—37.

(2) Emiterea ordinului presedintelui AVR de numire se face in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor finale. Fisa postului aferenta functiei publice se
anexeaza la ordinul de numire, iar o copie a acestuia se
inméaneaza functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 4, pentru a participa la
concursul sau examenul de promovare n grad profesional,
functionarii publici cu statut special trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al
functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la
programe de formare, de perfectionare, seminare, conferinte,
schimburi de experienta sau vizite de studiu, Tn conditiile legii,
sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata
de minimum 30 de ore n ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,foarte bine” la evaluarea
performantelor individuale din ultimii 2 ani calendaristici; prin
exceptie, pentru functionarii publici cu statut special aflati in
situatiile prevazute de art. 513 alin. (1) lit. a}—c) si art. 514 alin. (1)
lit. a)—e) si j) din Codul administrativ va fi avuta in vedere
evaluarea performantelor individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prevazute de Codul administrativ.

(4) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita
potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea prevazuta la art. 502
alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si
art. 527 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Dosarul de concurs sau de examen contine in mod
obligatoriu urmatoarele:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de
compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii
in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale din ultimii 2 ani calendaristici sau de
activitate, dupa caz;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public,
in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin
participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditile legii, sau a urmarii unei forme de
perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere;

(6) Conditia prevazuta la alin. (3) lit. b) se aplica pentru
candidatii la concursurile si examenele de promovare in grad
profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in
vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. — (1) Prezentul regulament se aplicd in mod
corespunzator si pentru examenul de promovare in clasa al
functionarilor publici cu statut special, cu exceptia prevederilor
art. 6 alin. (1) lit. a), art. 19, art. 35—37.

(2) Emiterea ordinului presedintelui AVR de numire se face in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor finale. Fisa postului aferenta functiei publice se
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anexeaza la ordinul de numire, iar o copie a acestuia se
inméaneaza functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 4, pentru a participa la
examenul de promovare in clasa, functionarii publici cu statut
special trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor
publici, o diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in
care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat
util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prevazute de Codul administrativ.

(4) Dosarul de concurs sau de examen contine in mod
obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere;

b) diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care
isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public,
in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Art. 43. — (1) Termenele prevazute in prezentul regulament
se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au Thceput
si ziua cand s-au sférsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la
ora afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

(4) Termenul pe zile care se sfarseste intr-o zi nelucratoare
sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei
zile de lucru urmatoare.

(5) Termenul pe ore care se sfarseste intr-o zi nelucratoare
sau de sarbatoare legald se va prelungi pana la ora
corespunzatoare afisarii din prima zi de lucru urmatoare.

Art. 44. — Prezentul regulament se completeaza cu Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte
reglementari de drept comun aplicabile in materie.

ANEXA Nr. 1
la requlament

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata, ..........cccceeeeeieiiiiii JONP e , membru de sindicat
in cadrul organizatiei sindicale ............cccccooviiiiiii , In calitate de observator desemnat din partea acestei organizatii
la concursul de recrutare organizat de Autoritatea Vamala Romana in datade .............ccccvvveee. (proba scrisa), conform adresei
inregistrate in cadrul Autoritatii Vamale Roméane cu nr. ..........ccccoovveeeeee. , Ma angajez sa pastrez deplina confidentialitate asupra

informatiilor la care voi avea acces pe perioada desfasurarii concursului si sa nu divulg aceste informatii. Declar pe propria
raspundere ca am luat cunostintad de prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si consimt sa péastrez
confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o pot efectua doar in conditiile legii, in virtutea atributiilor primite,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date. Cunosc faptul ca incalcarea normelor legale stabilite prin
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) atrage raspunderea administrativa, civila ori penala, in raport cu gravitatea faptei,
potrivit legii.

Semnatura ........ccceeeeeveeeeennnnns

ANEXA Nr. 2%)
la requlament

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea Vamala Romana

1) o (0 (ol (U] - S

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:

Telefon:

*) Anexa nr. 2 la regulament este reprodusa in facsimil.
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Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Studii superioare de scurta durata (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Studii superioare de lunga durata (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Alte tipuri de studii (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Limbi straine:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator:

Cariera profesionala Perioada/ Institutia/Firma/ Functia/ Principalele responsabilitati :
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Detalii despre ultimul loc de munca:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

declar urmatoarele:

-imi exprim consimtamantul

-nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor, membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor, secretarului si expertului desemnat pentru evaluarea probei

suplimentare, dupa caz, in format electronic.

-imi exprim consimtamantul

-nu imi exprim consimtamantul

17
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtamantului acordat prin prezenta.

-imi exprim consimtamantul

-nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin

prezenta.

-imi exprim consimtamantul

-nu imi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

L solicit

L nu solicit

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

..................................................................

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura
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ANEXA Nr. 3
la requlament

TIMBRU
PROFESIONAL

AVIZ PSIHOLOGIC

Doamna/Domnul ................. yCONP , a fost examinat(a) la data de .......... , In baza Contractului de prestari
servicii psihologice/Contractului individual de munca nr. ...../......, in vederea: .................. .

Concluziile examinarii psihologice:

(Y o f o XS] Te] (oo [ e o 1= o L U o RO SPR

(o= T ol o X1 ple] (oo el o =T o i (U o PP R
[ (= oo T ¥ | PR

L@ o 1=7=T V= TP
L= Te o]0 =T o F= 1 SR PPPRP
Examinator,

.................. Forma de exercitare a profesiei de (semnatura
si parafa) psiholog cu drept de libera practica/

structura de psihologie (semnatura si stampila)

ANEXA Nr. 4
la requlament

DECLARATIE DE INTEGRITATE

Subsemnatul(a), .......ccoceiiii , legitimat(a) cu CI/BI, seria ..........c.cc.evvvenee numarul.................
eliberat(d) de .................. la data de ................ , cunoscand prevederlle art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca:
1. — mi-a fost OJ
— nu mi-a fost O
aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
2. — este In curs de desfasurare o
— nu este Tn curs de desfasurare o
fata de persoana mea o cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
3. —s-adispus I
— nu s-a dispus [
fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;
4. — ma aflu O
— nu ma aflu O
intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatii si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
5. Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
— am fost O
— nu am fost O
condamnat(a) pentru fapte de natura celor prevazute la art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau
dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
6. Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
— mi-a fost O
— nu mi-a fost O
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii.
7. Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:
— am fost O
— nu am fost O
destituit(a) dintr-o functie publica si/sau
— mi-a incetat O
— nu mi-a incetat O
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
8. Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
— am fost O
— nu am fost O
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

| DL-] - [
Semnéatura ....................
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ANEXA Nr. 5
la requlament
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca domnul/doamna ..............ccccceeene , posesor/posesoare al/a C.I. .... seria ...... (o] PR
CNP .t , a fost/este angajatul ...................... , in baza actului administrativ de numire nr. .......... /contractulw |nd|V|duaI
de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ....... ore/2| incheiat pe duratad determinata/nedeterminatd, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ........ l....., In functia/meseria/ocupatia de' ...............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului |nd|V|duaI de munca/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de nivel2 .................. , In specialitatea .................

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, domnul/doamna .............. a dobandit:

— vechime in munca: ....... ani ....... luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ...... ani........ luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia intervenits Data Meseria/Functia/Ocupatia cu indicarea Nr. si data actului pe baza caruia
crt. ; clasei/gradatiei profesionale se face inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrata a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fara plata.
In perioada lucrata, domnului/doamnei ........... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..... .

Cunoscéand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse Tn prezenta adeverinta
sunt reale, exacte si complete.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului ...............cccooieeeenns .

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

ANEXA Nr. 6
la requlament
BORDEROU
cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de ...........ccccccervnnneeen.
pentru ocuparea functiei/functiilor publice de ..o ——————

(numele functiei/functiilor publice cu statut special)
din cadrul Autoritatii Vamale Roméane

Nr. Nr. inregistrare dosar Predat lucrare Nr. pagini scrise Semnatura olografa candidat
crt. ’ 9 Da/Nu -pag (fara nume si prenume candidat)
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ANEXA Nr. 7%)
la requlament

FISA INDIVIDUALA

pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor

Functia publica sau functiile publice cu statut special pentru care se organizeaza

concursul?):

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

contestatiilor:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor 2):

Numele si prenumele Rezultatul selectiei dosarelor 3 Motivul respingerii

candidatului dosarului ¥

Semnatura membrului comisiei:

1) Se vor mentiona denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din
cadrul autoritatii in care este prevazut postul.

2) Se va completa la data prevazuta conform legii pentru realizarea selectiei dosarelor
candidatilor.

3) Se va completa cu "admis”, respectiv "respins”.

4) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea

*) Anexa nr. 7 la regulament este reprodusa in facsimil.
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expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii

referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs, documentele intocmite

necorespunzator, documentele care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire

nu rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare relevante.

Informatii privind proba scrisa >

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul lucrarii [Punctaj lalPunctaj [Punctajla |Punctajla |Punctaj la |[Total
subiectul |la subiectul subiectul subiectul
nr. 1 subiectul |nr. 3 nr. 4 nr.5
nr. 2
1.
Numele si prenumele candidatului*):
Numarul lucrarii|Punctaj la|Punctaj |[Punctajla |Punctajla [Punctajla |[Total
subiectul |la subiectul subiectul subiectul
nr. 1 subiectul |nr. 3 nr. 4 nr. 5
nr. 2

Numele si prenumele candidatului*):

Semnatura membrului comisiei:

Data desfasurarii

interviului:

Informatii privind interviul ®
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Numele si Planul interviului(**) Punctaj Punctaj |[Total:
prenumele maxim acordat
candidatului:

Semnatura membrului

comisiei:

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisiei”

Selectia

dosarelor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului

comisiei:

5) Se va completa la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii
lucrarilor.

6) Se va completa la data desfasurarii interviului.

(*) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

(**) se va stabili potrivit art. 25 alin. (2) si (3) si va fi acelasi pentru toti candidatii la
ocuparea aceleiasi functii publice;

7) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte

(selectia dosarelor, proba scrisa, interviu, contestatie).
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ANEXA Nr. 8*%)
la requlament

AUTORITATEA VAMALA ROMANA

nr. /

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea functiilor publice cu statut special de conducere/executie din

cadrul Autoritatii Vamale Romane

1.1

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor | Motivul respingerii
dosarului
Observatii formulate de catre membrii comisiei:
Informatii privind proba scrisa
Data si ora desfasurarii probei scrise:
Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:
Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al probei scrise Rezultatul**)

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

*) Anexa nr. 8 la regulament este reprodusa in facsimil.
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Data si ora desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul**)

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Rezultatul final al concursului

Functia publica:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul**)
Comisia de concurs: Semnatura
1.

2.

3.

Secretarul comisiei:

Semnatura:

Comisia de solutionare contestatii:
Au fost depuse contestatii: nr. / , cu referire la

rezultatul probei scrise Semnatura

Secretarul comisiei:

Semnatura:

Observatii

Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

**) Se va completa cu mentiunea "admis”, respectiv "respins”.
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum si pentru reglementarea unor masuri fiscal-bugetare

Avéand in vedere necesitatea clarificarii teritoriului fiscal din perspectiva taxei pe valoarea adaugata si a accizelor, in
contextul aplicarii unui tratament unitar, din punct de vedere vamal si fiscal, operatiunilor legate de activitatile de explorare si
exploatare a zacamintelor minerale naturale din zona contigua sau zona economica exclusiva a Romaniei din Marea Neagra,

intrucét lipsa acestor clarificari ar conduce la dificultati de aplicare si la posibile interpretari diferite, cu consecinte negative
asupra activitatilor de explorare si exploatare a zacamintelor minerale naturale din zona contigud sau zona economica exclusiva
a Romaniei din Marea Neagra,

tindnd cont de faptul ca este necesara stabilirea cu celeritate a regimului TVA aplicabil ambalajelor nereutilizabile ce fac
obiectul sistemului de garantie-returnare, iar neadoptarea unor masuri imediate cu privire la regimul TVA aplicabil ar putea perturba
activitatea Tn cadrul sistemului de garantie-returnare pentru ambalaje primare nereutilizabile,

ludnd in considerare necesitatea eliminarii prevederilor referitoare la neefectuarea ajustarii taxei pe valoarea adaugata
deductibile in cazul in care suma care ar rezulta ca urmare a ajustarilor este neglijabila, pentru asigurarea unor conditii echitabile
tuturor operatorilor economici,

avand in vedere situatiile constatate de organele fiscale privind comercializarea online in Roménia a unor cantitati mari
de tutun frunze care au avut ca destinatie transformarea lor in tutun firicel de fumat, evitdndu-se astfel plata accizelor, precum si
necesitatea stoparii acestui fenomen, pentru asigurarea incasarii veniturilor din accize la bugetul de stat,

tindnd cont de faptul ca situatia prezentatd impune adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ
potrivit, neadoptarea acestor masuri, cu celeritate, putand avea consecinte negative, in sensul neasigurarii incasarilor veniturilor
la bugetul de stat,

avand in vedere ca este necesara identificarea urgenta a unei solutii pentru finalizarea contractelor de finantare incheiate,
deoarece situatia actuald a contractelor de finantare din cadrul Planului national de redresare si rezilientd al Romaniei, componenta 10
Fondul local, investitiile 1.1.3 si 1.1.4, conduce la prejudicierea unitatilor administrativ-teritoriale care au calitatea de beneficiar al
contractelor de finantare incheiate cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, prin inregistrarea de arierate in
cadrul contractelor de achizitie publica incheiate in implementarea proiectelor,

tindnd seama de necesitatea mentinerii continuitatii in asigurarea serviciilor medicale, a medicamentelor si dispozitivelor
medicale pentru pacienti si in derularea programelor nationale de sanatate,

luand in considerare necesitatea asigurarii fondurilor pentru plata sumelor acordate ca masuri de sprijin pentru clientii
casnici si clientii noncasnici, in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 27/2022 privind masurile aplicabile clientilor finali
din piata de energie electrica si gaze naturale in perioada 1 aprilie 2022—31 martie 2023, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 206/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in considerarea faptului ca aspectele sus-mentionate vizeaza interesul general public si constituie situatii extraordinare a
caror reglementare nu poate fi aménata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd Romaniei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 688 din a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei,
10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 243/2002, cu modificarile
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: si completarile ulterioare.”

A. Titlul VIl ,, Taxa pe valoarea adaugata” 3. La articolul 305, alineatul (9) se abroga.
1. La articolul 267 alineatul (1), litera b) se modifica si va 4. Dupa articolul 3154 se introduce un nou articol

avea urmatorul cuprln's: o . . _ art. 3155, cu urmatorul cuprins:
.D) stat membru si teritoriul statului membru inseamna . C e . . .
’ ,Regimul TVA aplicabil in cazul sistemului de garantie-

teritoriul fiecarui stat membru al Uniunii Europene pentru care se . . s
. . . - . returnare pentru ambalajele primare nereutilizabile — SGR
aplica Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in N N .
’ Art. 3155, — (1) In sensul prezentului articol, termenii si

conformitate cu art. 349 si 355 din acesta, cu exceptia teritoriilor . B 8 o
prevazute la alin. (2) si (3):". expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
2. La articolul 267’, dupa alineatul (1) se introduce un nou a) administratorul SGR — persoana prevazuta la art. 18 din
a|ineat’ alin. (11), cu urmatorul cuprins: Hotararea Guvernului nr. 1.074/2021 priVind stabilirea sistemului
,(11) In sensul dispozitiilor prevazute la alin. (1) lit. b), teritoriul ~ de garantie-returnare pentru ambalaje primare nereutilizabile,
Romaéniei reprezinta teritoriul delimitat de frontiera de stat a republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
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b) ambalaj SGR — ambalajul prevazut la pct. 1 lit. ¢) din
anexa nr. 1 — Semnificatia termenilor specifici la Hotararea
Guvernului nr. 1.074/2021, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) garantia aferenta produselor in ambalaje SGR — garantia
prevazutd la art. 12 alin. (1) din Hotardrea Guvernului
nr. 1.074/2021, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) sistemul de garantie-returnare — SGR — sistemul
reglementat prin Hotararea Guvernului nr. 1.074/2021,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Garantia aferenta produselor in ambalaje SGR perceputa
de producétori, distribuitori si comercianti in cadrul sistemului
SGR nu reprezinta contravaloarea unei livrari de bunuri/prestari
de servicii in sfera taxei pe valoarea adaugata.

(3) Ambalajele SGR nereturnate la finalul unui an
calendaristic se considera livrare de bunuri efectuata de
administratorul SGR.

(4) Faptul generator pentru livrarea de bunuri prevazuta la
alin. (3) intervine in ultima zi a anului calendaristic.

(5) Baza de impozitare a livrarii de bunuri prevazute la
alin. (3) reprezinta diferenta intre valoarea garantiilor primite si
valoarea garantiilor returnate de administratorul SGR intr-un an
calendaristic, exclusiv taxa pe valoarea adaugata aferenta.

(6) Daca baza de impozitare calculata conform alin. (5) este
negativa, respectiv valoarea garantiilor returnate este mai mare
decét valoarea garantiilor primite intr-un an calendaristic de
administratorul SGR, acesta isi va diminua suma taxei colectate
cu valoarea TVA aferenta acestei diferente in decontul de taxa
aferent ultimei perioade fiscale a anului respectiv.

(7) Taxa pe valoarea adaugata aferenta livrarii prevazute la
alin. (3) se stabileste la sfarsitul fiecarui an calendaristic, pe
baza unui document centralizator care cuprinde minimum
urmatoarele informatii:

a) un numar de ordine;

b) data la care a intervenit exigibilitatea taxei pentru livrarea
de bunuri;

c) diferenta intre valoarea garantiilor primite si valoarea
garantiilor returnate in anul calendaristic respectiv, exclusiv taxa
pe valoarea adaugata aferenta;

d) indicarea cotei de taxa aplicate si a sumei taxei colectate,
pozitive sau negative, dupa caz, exprimate in lei.”

5. Dupa articolul 3155 se introduce un nou articol,
art. 3156, cu urmatorul cuprins:

»Art. 3156, — Prevederile art. 3155 intra in vigoare la data de
1 ianuarie 2025.”

B. Titlul VIl ,,Accize si alte taxe speciale”

1. La articolul 336, punctul 17 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,17. operator economic reprezinta persoana fizica sau
juridica ce desfasoara activitati cu produse care intra sub
incidenta acestui capitol;”.

2. La articolul 336, dupa punctul 22 se introduce un nou
punct, pct. 221, cu urmatorul cuprins:

,221. teritoriul Roméniei reprezinta teritoriul delimitat de
frontiera de stat a Romaniei, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 105/2001 privind
frontiera de stat a Romaniei, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 243/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;”.

3. La articolul 435 alineatul (9), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) tutunul brut sau tutunul partial prelucrat poate fi
comercializat numai catre un operator economic din Romania
autorizat ca antrepozitar pentru productia de tutun prelucrat sau
catre unitati autorizate ca prim-procesatoare, deplasarea
tutunului efectudndu-se direct catre antrepozitul fiscal sau catre
unitatea prim-procesatoare autorizata;”.

4. La articolul 435, dupa alineatul (9) se introduce un nou
alineat, alin. (91), cu urmatorul cuprins:

,(91) In sensul alin. (9), tutunul brut include si tutunul frunz&
neprelucrata, inainte de a fi introdus in procesul de fermentare,
astfel cum este definit la art. 1 lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 186/2001 privind instituirea sistemului de
declaratii de livrare a tutunului brut, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 326/2002.”

Art. ll. — Dupa articolul 61 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 186/2022 privind unele masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2022/1.854 al Consiliului din
6 octombrie 2022 privind o interventie de urgentd pentru
abordarea problemei preturilor ridicate la energie, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1270 din
29 decembrie 2022, aprobata cu completari prin Legea
nr. 119/2023, cu completarile ulterioare, se introduce un nou
articol, art. 62, cu urmatorul cuprins:

LArt. 62. — Prin exceptie de la prevederile art. 6 alin. (2) si (3),
sumele corespunzatoare contributiei de solidaritate colectate in
anul 2024 in contul prevazut la art. 7 alin. (2) se utilizeaza pentru
alimentarea contului prevazut la art. 15 alin. (6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 27/2022 privind masurile aplicabile
clientilor finali din piata de energie electrica si gaze naturale in
perioada 1 aprilie 2022—31 martie 2023, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
energiei, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 206/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. lll. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 30 alin. (2)
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si de la prevederile art. 265 din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2024, incepand
cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului se pot
aloca, pe bazad de hotarari ale Guvernului, sume pentru
suplimentarea transferurilor din bugetul de stat catre bugetul
Fondului national unic de asiguréri sociale de sanatate.

(2) Se autorizeazad Ministerul Finantelor s& introduca
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat, in
volumul si structura bugetului Ministerului Sanatatii si in volumul
si structura veniturilor si cheltuielilor bugetului Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate, in vederea majorarii cu
sumele alocate din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului potrivit alin. (1).

Art. IV. — Dupa articolul 24 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
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pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 1178 din 14 decembrie 2021, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 178/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 241, cu
urmatorul cuprins:

JArt. 241, — (1) n contextul in care Comisia Europeand
dezangajeaza fondurile asociate jaloanelor si tintelor in
conformitate cu prevederile art. 18 alin. (2) din Regulamentul
(UE) 2021/241, cu modificarile si completarile ulterioare,
fondurile aferente contractelor de finantare semnate de catre
coordonatorii de reforme si/sau investitii asociate jaloanelor si
tintelor respective, acestea se prevad in bugetul si anexele
ordonatorilor principali de credite cu rol de coordonatori de
reforme si/sau investitii, la o subdiviziune bugetara distincta,
peste valoarea sumei aferente Planului national de redresare si
rezilientd stabilite in acordurile de finantare incheiate cu
coordonatorul national.

(2) In situatia in care au fost efectuate plati anterior intrarii in
vigoare a prezentului act normativ, acestea raman cheltuieli
definitive la bugetul de stat, la subdiviziunile de cheltuieli
bugetare de la care au fost efectuate platile respective.
Ordonatorii principali de credite cu rol de coordonatori de
reforme si/sau investitii sunt autorizati sa dezangajeze soldul
aferent angajamentelor legale ramase de plata concomitent cu
reangajarea acestora in limita creditelor de angajament la
subdiviziunea nou-introdusa.

(3) Coordonatorii de reforme si/sau investitii sunt autorizati sa
incheie acte aditionale la contractele de finantare incheiate cu
beneficiarii, astfel incat s& modifice sursele de finantare intre
fondurile europene nerambursabile si subdiviziunea nou-introdusa,
cu incadrare in valoarea contractului incheiat.

(4) Beneficiarii prevazuti la art. 10 alin. (1) sunt autorizati sa
modifice Tn bugetele proprii si in anexele la acestea creditele de
angajament si creditele bugetare potrivit actelor aditionale
incheiate potrivit alin. (3), Tnsusite de ordonatorii principali de
credite.

(5) Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2022
privind prevenirea, verificarea si constatarea neregulilor/dublei
finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei
prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora si recuperarea creantelor

rezultate, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2023, se aplica beneficiarilor contractelor de finantare
prevazute la alin. (1).

(6) Creditele de angajament rezultate din dezangajarile
prevazute la alin. (2) nu pot fi utilizate de coordonatorii de
reforme si/sau investitii in vederea incheierii/emiterii de noi
angajamente legale.

(7) In anul 2024, incepand cu data intr&rii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, se autorizeaza ordonatorii
principali de credite cu rol de coordonator de reforme si/sau
investitii s& introduca in buget si in anexele la acesta creditele
de angajament necesare aplicarii prevederilor alin. (2).

(8) Contractele de finantare prevazute la alin. (1) sunt
exceptate de la prevederile art. 5 alin. (36).

(9) Ordonatorii principali de credite comunica in termen de
5 zile lucratoare Ministerului Finantelor modificarile efectuate
potrivit prevederilor prezentului articol, concomitent cu
transmiterea anexelor, insusite de ordonatorul principal de
credite.

(10) Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa aprobe, la
propunerea ordonatorilor principali de credite, repartizarea pe
trimestre ca urmare a modificarilor efectuate potrivit prevederilor
prezentului articol.”

Art. V. — Ministerul Finantelor este autorizat sa alimenteze
contul prevazut la art. 15 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 27/2022 privind mésurile aplicabile clientilor
finali din piata de energie electrica si gaze naturale in
perioada 1 aprilie 2022—31 martie 2023, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 206/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
sumele corespunzatoare contributiei de solidaritate colectate
in anul 2024, prevazute la art. 62 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 186/2022 privind unele masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2022/1.854 al Consiliului din
6 octombrie 2022 privind o interventie de urgenta pentru
abordarea problemei preturilor ridicate la energie, aprobata
cu completari prin Legea nr. 119/2023, cu completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta ordonanta
de urgenta.

Art. VI. — Prin derogare de la prevederile art. 4 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile art. | intra in vigoare la data
de 1 iulie 2024.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 78.

Contrasemneaza:
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Marin Tole,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru completarea art. 11 din Hotararea Guvernului nr. 1.349/2002 privind colectarea, transportul,
distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — La articolul 11 din Hotararea Guvernului
nr. 1.349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea
si protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 909
din 13 decembrie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa alineatul (2) se introduc cinci noi alineate, alineatele (3)—(7),
cu urmatorul cuprins:

,(3) Cheltuielile privind achizitionarea, instalarea, mentenanta
si securitatea cibernetica a MES@GER sunt suportate de
Serviciul Roméan de Informatii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), operatorii
economici cu capital de stat, privat sau mixt detinatori
de informatii clasificate care solicita conectarea la MES@GER
vor suporta cheltuielile legate de achizitia echipamentelor
si consumabilelor necesare furnizate de Serviciul Roméan
de Informatii.

(5) Unitatile beneficiare sunt obligate sa solicite, in scris,
unitatii specializate a Serviciului Roman de Informatii, includerea
in MES@GER.

(6) Unitatile beneficiare sunt obligate sa elaboreze si
sa realizeze masurile procedurale de protectie fizica si protectie
a personalului care are acces la informatiile clasificate,
prevazute de Standardele nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romaénia, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si masurile tehnice privind constituirea infrastructurii
de comunicatii si masurile de securitate, necesare acreditarii
si operationalizarii MES@GER in sediile proprii.

(7) Pentru institutiile publice definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, fondurile necesare realizarii masurilor
prevazute la alin. (6) se asigura prin bugetele acestora, ca unitati
beneficiare.”

Art. 1. — Unitatile beneficiare sunt obligate sa elaboreze
sisa realizeze masurile prevazute la art. 11 alin. (6)
din Hotararea Guvernului nr. 1.349/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, in termen de 6 luni de la intrarea
in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 13 iunie 2024.
Nr. 674.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
p. Directorul Serviciului Roman de Informatii,
Razvan lonescu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 732/2002
privind exceptarea unilaterala a cetatenilor Statelor Unite
ale Americii de la obligativitatea obtinerii
vizei de intrare in Romania

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 19 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor
in Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 732/2002 privind exceptarea
unilaterald a cetatenilor Statelor Unite ale Americii de la obligativitatea obtinerii
vizei de intrare in Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 533 din 22 iulie 2002, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1. Titlul va avea urmatorul cuprins:

JHOTARARE
privind exceptarea cetatenilor Statelor Unite ale Americii
de la obligativitatea detinerii vizelor de lunga sedere pe teritoriul Roméniei”

2. Articolul unic va avea urmatorul cuprins:
JArticol unic. — Cetatenii Statelor Unite ale Americii sunt exceptati de la
obligativitatea detinerii vizelor de lunga sedere pe teritoriul Romaniei.”

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin Predoiu
p. Ministrul afacerilor externe,
Luca-Alexandru Niculescu,
secretar de stat

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 690.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 401/2023 pentru
aprobarea Schemei de ajutor de minimis ,,Digitalizarea IMM-urilor — grant de pana la 100.000 euro

pe intreprindere care sa sprijine IMM-urile in adoptarea tehnologiilor digitale”, aferenta Planului

national de redresare si rezilienta, pilonul lll. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila

incluziunii, inclusiv coeziune economica, locuri de munca, productivitate, competitivitate,

cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piata interna functionala, cu intreprinderi mici

si mijlocii (IMM-uri) puternice, componenta C9. Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare si inovare, investitia 13. Scheme de ajutor pentru sectorul privat, masura 1. Schema
de minimis si schema de ajutor de stat in contextul digitalizarii IMM-urilor

Avand in vedere:

— Planul national de redresare si rezilienta — pilonul Ill. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii, inclusiv
coeziune economica, locuri de munca, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piata interna
functionald, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) puternice, componenta C9. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare
si inovare, investitia 13. Scheme de ajutor pentru sectorul privat, masura 1. Schema de minimis si schema de ajutor de stat in
contextul digitalizarii IMM-urilor;

— Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilienta;

— Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentul (UE) 2023/2.831 al Comisiei din 13 decembrie 2023 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

— Comunicarea Comisiei ,,Orientari tehnice privind aplicarea principiului de «a nu prejudicia in mod semnificativ» in temeiul
Regulamentului privind Mecanismul de redresare si rezilientd” (2021/C 58/01);

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Th cadrul Mecanismului de redresare si

rezilienta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Avizul Consiliului Concurentei nr. 7.902 din 18.06.2024,

tinadnd cont de Referatul de aprobare al Directiei generale implementare PNNR si instrumente financiare din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene cu nr. G2024-12.614 din 19.06.2024,

in temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul investitiilor si proiectelor europene emite prezentul ordin.

Art. 1. — Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 401/2023 pentru aprobarea Schemei de ajutor de
minimis ,Digitalizarea IMM-urilor — grant de pana la 100.000 euro
pe intreprindere care sa sprijine IMM-urile Tn adoptarea
tehnologiilor digitale”, aferenta Planului national de redresare si
rezilienta, pilonul 1ll. Crestere inteligentd, sustenabild si
favorabila incluziunii, inclusiv coeziune economica, locuri de
munca, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si
inovare, precum si o piata interna functionala, cu intreprinderi
mici si mijlocii (IMM-uri) puternice, componenta C9. Suport
pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare, investitia
13. Scheme de ajutor pentru sectorul privat, masura 1. Schema
de minimis si schema de ajutor de stat in contextul digitaliz&rii

IMM-urilor, publicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 191 din 7 martie 2023, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Schema de ajutor de minimis este finantata din
fonduri alocate Roméaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta si fonduri de la bugetul de stat, in conditiile legii.”

2.1n anex4, la articolul 11, alineatul (2) va avea urmétorul
cuprins:

»(2) Valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate unei
intreprinderi unice nu trebuie sa depaseasca 300.000 euro pe o
perioada de 3 ani, luadnd in considerare inclusiv ajutorul de
minimis acordat in baza prezentei scheme. Aceste plafoane se
aplica indiferent de forma ajutoarelor de minimis sau de
obiectivul urmarit prin acestea si indiferent daca ajutorul acordat
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de statul membru este finantat in totalitate sau partial din
resurse cu originea in Uniunea Europeana.”

3. 1n anexa, la articolul 11, alineatul (4) se abroga.

4.1n anexa, la articolul 11, alineatul (8) va avea urmatorul
cuprins:

»(8) Furnizorul masurii va verifica respectarea cumulului
ajutoarelor de minimis pentru un beneficiar, urmarind ca suma
totala a ajutoarelor de minimis primite in ultimii 3 ani (calculati de
la momentul acordarii ajutorului de minimis in baza prezentei
scheme) cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, indiferent de
forma ajutorului de minimis, obiectivul urmarit sau sursa de
finantare, nu depaseste echivalentul in lei, calculat la data
acordarii ajutorului, a 300.000 de euro per intreprindere unica.”

5.1n anex4, la articolul 17, alineatul (1) va avea urmétorul
cuprins:

JArt. 17. — (1) Sursa de finantare pentru prezenta schema
este reprezentata de fonduri nerambursabile finantate din PNRR
in valoare de 292,1 milioane euro, echivalent in lei, precum si de
fonduri de la bugetul de stat in valoare de 55,4 milioane euro,
echivalent in lei, reprezentand valoarea TVA aferenta
cheltuielilor eligibile in cazul in care nu sunt cheltuieli
deductibile, TVA va fi suportata din bugetul de stat, in baza
schemei de ajutor de minimis, in conformitate cu art. 13 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Luminita Zezeanu,
secretar de stat

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 3.993.
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